ROWNE TRAKTOWANIE W USTAWODAWSTWIE POLSKIM

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej:
Art. 32
1. Kobieta i mezczyzna w Rzeczpospolitej majg réwne prawa w zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym i
gospodarczym.
2. Kobieta i me¢zczyzna maja w szczegdlnosci réwne prawo do ksztalcenia, zatrudnienia i awansow, do jednakowego
wynagradzania za pracg jednakowej wartosci, do zabezpieczenia spotecznego oraz do zajmowania stanowisk, petnienia
funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen.

Wypisy z ustaw:

I. Kodeks pracy.

I1. O rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.
I11. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

I. Art. 9. § 4. Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw oraz
statutow okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy, naruszajace zasadg¢ rownego traktowania w zatrudnieniu, nie
obowiazuja.

Art. 112. Pracownicy maja réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowiazkéw; dotyczy to w
szczegblnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 113. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegodlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawno$¢, raseg, religi¢, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre§lony albo w pelnym lub w
niepelnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 18. § 3. Postanowienia umow o pracg i innych aktow, na podstawie ktorych powstaje stosunek pracy, naruszajace zasadg
rownego traktowania w zatrudnieniu sa niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w
razie braku takich przepisow - postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami nie majacymi charakteru
dyskryminacyjnego.

Art. 18 3a. § 1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkoéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegodlnosci bez wzgledu
na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze bez wzglgdu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza nie dyskryminowanie w jakikolwiek sposob, bezposrednio lub posrednio, z
przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okre§lonych w § 1 byt, jest lub
moglby by¢ traktowany w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub
podjetego dziatania wystgpuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawiazania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na
jedna lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze
wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagnigty, a srodki stuzace osiagnigciu tego celu sa wiasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze: 1) dzialanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady, 2) niepozadane zachowanie, ktorego celem
lub skutkiem jest naruszenie godno$ci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace
si¢ do plci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec
niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze podjgcie przez niego dziatan
przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18 3b. § 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza si¢ réznicowanie przez
pracodawcg sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:
1) odmowa nawiazania lub rozwiazanie stosunku pracy, 2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za pracg lub innych
warunkéw zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $§wiadczen zwiazanych z praca, 3)
pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe - chyba ze pracodawca udowodni, ze
kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania, proporcjonalne do osiagnigcia zgodnego z prawem celu
réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na: 1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
183a § 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg
rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, 2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow
zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez
powotywania si¢ na inng przyczyng lub inne przyczyny wymienione w art. 183a § 1, 3) stosowaniu $rodkow, ktore roznicujg
sytuacj¢ prawna pracownika, ze wzgledu na ochrong rodzicielstwa Iub niepelnosprawnos$é, 4) stosowaniu kryterium stazu pracy
przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostgpu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.



§ 3. Nie stanowia naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez okreslony czas,
zmierzajace do wyrownywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikow wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 183a § 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikow faktycznych nierownosci, w zakresie okreslonym
w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioly i inne zwiazki wyznaniowe, a takze
organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub §wiatopogladzie, dost¢pu do zatrudnienia, ze wzgledu na religig,
wyznanie lub §wiatopoglad, jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalno$ci przez ko$cioty i inne zwiazki wyznaniowe, a
takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem stawianym
pracownikowi, proporcjonalnym do osiagnigcia zgodnego z prawem celu zrdznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to roéwniez
wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwiazku wyznaniowego oraz
organizacji, ktorych etyka opiera sig na religii, wyznaniu lub $swiatopogladzie.

Art. 18 3c. § 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa pracg lub za pracg o jednakowej wartosci.
§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwg i charakter,
a takze inne $wiadczenia zwiazane z praca, przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikdéw poréwnywalnych kwalifikacji
zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktyka i do$wiadczeniem
zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 18 3d. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania
w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

Art. 18 3e. § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady rdwnego traktowania w
zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi
korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Art. 292. § 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o pracg przewidujacej zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy nie moze
powodowac ustalenia jego warunkoéw pracy i ptacy w sposdb mniej korzystny w stosunku do pracownikow wykonujacych taka
sama lub podobna pracg w pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za pracg i
innych §wiadczen zwiazanych z praca, do wymiaru czasu pracy pracownika.

Art. 94. Pracodawca jest zobowiazany w szczeg6lno$ci: 2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczego6lnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjg seksualna, a takze ze wzglgdu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Art. 941. Pracodawca udostgpnia pracownikom tekst przepisow dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu w formie
pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zakltadu pracy lub zapewnia pracownikom dost¢p do tych przepiséw w inny
sposob przyjety u danego pracodawcy.

Art. 942. Pracodawca jest obowiazany informowac pracownikdw w sposdb przyjety u danego pracodawcy o mozliwosci
zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych
miejscach pracy.

Art. 943. § 1. Pracodawca jest obowiazany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym i dlugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub oémieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu
wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktorego mobbing wywotal rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem
zadoscéuczynienia pieni¢znego za doznang krzywdg.

§ 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwiazal umowe¢ o pracg, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w
wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwiazaniu umowy o prac¢ powinno nastapic¢ na piSmie z podaniem przyczyny, o ktorej mowa
w § 2, uzasadniajacej rozwiazanie umowy.

II. Art. 23a. 1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ niezbgdne racjonalne usprawnienia dla osoby niepetnosprawnej
pozostajacej z nim w stosunku pracy, uczestniczacej w procesie rekrutacji lub odbywajacej szkolenie, staz, przygotowanie
zawodowe albo praktyki zawodowe lub absolwenckie. Niezbgdne racjonalne usprawnienia polegaja na przeprowadzeniu
koniecznych w konkretnej sytuacji zmian lub dostosowan do szczegdlnych, zgloszonych pracodawcy potrzeb wynikajacych z
niepetnosprawno$ci danej osoby, o ile przeprowadzenie takich zmian lub dostosowan nie skutkowaloby natozeniem na
pracodawcg nieproporcjonalnie wysokich obciazen, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Obciazenie, o ktorych mowa w ust. 1, nie sa nieproporcjonalne, jezeli sa w wystarczajacym stopniu rekompensowane ze
srodkow publicznych.

3. Niedokonanie niezbgdnych racjonalnych usprawnien, o ktorych mowa w ust. 1, uwaza si¢ za naruszenie zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw art. 183a § 2 — 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -Kodeks pracy.

III. Art. 2a. Przepisy ustawy chronia przestrzeganie zasady roéwnego traktowania w dostgpie i korzystaniu z ustug rynku pracy
oraz instrumentéw rynku pracy bez wzgledu na pteé, rasg, pochodzenie etniczne, narodowosé, religi¢, wyznanie, §wiatopoglad,
niepetnosprawno$¢, wiek lub orientacje seksualna.

Art. 2b. Do postgpowan o naruszenie zasady rownego traktowania stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o
wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. Nr 254, poz. 1700).

Art. 123. Kto ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos$é, orientacje seksualna,
przekonania polityczne i wyznanie religijne lub ze wzgledu na przynaleznos¢ zwiazkowa odmowi zatrudnienia kandydata na
wolnym miejscu zatrudnienia lub miejscu przygotowania zawodowego, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3.000 zt.



