(imi¢ 1 nazwisko pracownika)

Oswiadczenie w sprawie korzystania z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem

Oswiadczam, ze jestem/ nie jestem *) opiekunem dziecka do lat 14.

Oswiadczam, ze jestem/ nie jestem *) opiekunem dziecka do lat 4.

Oswiadczam, ze podczas zatrudnienia w:

1. bedac opiekunem dziecka do lat 14, bedg / nie bede*) korzysta¢ z uprawnienia do 2 dni wolnych
w roku kalendarzowym (art. 188 K.p.),

Oswiadczam, ze drugi rodzic dziecka nie korzystal w obecnym roku kalendarzowym i nie bedzie
korzystat nadal z w.w. dni wolnych w swoim zaktadzie pracy (zgodnie z art.189 1 KP z w.w.
uprawnien moze korzysta¢ tylko jedno z rodzicow).

2. bedac opiekunem dziecka do lat 4:

— wyrazam zgode / nie wyrazam zgody*) na prac¢ powyzej 8 godzin na dobg (dot. systemu
roOwnowaznego czasu pracy, systemu skroconego tygodnia pracy, systemu pracy weekendowej) w
dniach przedtuzonego dziennego wymiaru czasu pracy (art. 148 pkt 3 K.p.),

— wyrazam zgodg / nie wyrazam zgody*) na pracg w godzinach nadliczbowych (art. 178 § 2 K.p.),
— wyrazam zgodg / nie wyrazam zgody*) na pracg w porze nocnej (art. 178 § 2 K.p.),

— wyrazam zgodg / nie wyrazam zgody™*) na pracg w systemie przerywanego czasu pracy (art. 178 §
2 K.p.),

— wyrazam zgodeg / nie wyrazam zgody*) na delegowanie poza stale miejsce pracy (art. 178 § 2
K.p.).

*) niewlasciwe skresli¢

(podpis pracownika)



